Перечень документов,

необходимых для проведения специальной оценки условий труда

1. Штатное расписание предприятия (организации), либо выписку из штатного расписания по аттестуемым рабочим местам с указанием структурных подразделений. В штатном расписании указать количество и пол работников (из них женщин, мужчин, лиц моложе 18 лет).


2. Приказ по предприятию о создании комиссии для целей проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) с указанием председателя и членов комиссии (нечетное число).

3. График (сменность) работы работников с указанием регламентированных перерывов (количество, продолжительность). Правила внутреннего распорядка, либо приказ по предприятию.


4. Перечень эксплуатируемого на рабочем месте оборудования (с указанием марки (типа) оборудования, его заводского и (или) инвентарного номера), приспособлений, инструментов, используемых материалов и сырья, применяемых на рабочих местах.


5. Перечень работников с указанием доплат к тарифной ставке. (Предоставить копию документа, являющегося основанием для назначения доплат).


6. Перечень работников, которым предусмотрена выдача молока. (Предоставить копию документа (приказа), являющегося основанием для выдачи молока).


7. Перечень работников, для которых предусмотрено льготное пенсионное обеспечение. (Предоставить копию документа, являющегося основанием для назначения льготной пенсии).


8. Перечень работников, которым предоставляются дополнительные дни к отпуску. (Предоставить копию документа, являющегося основанием для предоставления дополнительных дней к отпуску).


9. Перечень работников, у которых предусмотрен сокращенный рабочий день. 


10. Перечень работников, для которых предусмотрено проведение периодических медицинских осмотров. 

11. Перечень выдаваемых СИЗ (средств индивидуальной защиты по рабочим местам) и смывающих веществ (мыло, крема). Копии личных карточек обеспечения работников СИЗ и смывающими веществами.


12. Копии сертификатов соответствия на все выданные средства индивидуальной защиты и смывающие вещества.


13. Перечень работников, которым предусмотрена выдача мыла. Приказ либо другое основание на выдачу мыла. 

14. Информация по СНИЛС работников, заявленных на специальную оценку труда.


15. ОГРН организации.


16. Должностные инструкции на рабочие профессии.
Какие этапы вас ждут при проведении СОУТ:

1. Для заключения договора от вас нужно  штатное расписание вашей организации, вы присылаете его нашему менеджеру. Отдел опытных и квалифицированных экспертов подсчитает ваши рабочие места с учетом аналогичности для максимальной экономии ваших расходов.

2. После заключения договора от вас потребуется собрать ряд необходимых документов. Перечень менеджер пришлет вам вместе с договором. 

3. Со своей стороны на предприятии вы создаете Комиссию СОУТ и издаете приказ о ее создании и начале проведения специальной оценки.

4. Наша испытательная лаборатория проводит тщательный анализ присланных вами документов, производит идентификацию потенциально вредных и опасных факторов, а затем выезжает к вам на предприятие для проведения замеров этих факторов. Если потребуется консультация на местах – эксперт подробно ответит на все вопросы.

5. Результаты замеров передаются в Испытательную лабораторию для обработки. Для того, чтобы подготовить Отчет по специальной оценке, необходима наша с вами большая совместная работа.

